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Cirkulaere om overenskomst mellem Finansmini-
steriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat
for timelennede semand

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (S.1.K.) har den 20. februar 2024 indgéet
vedlagte overenskomst for timelonnede somand i statens tjeneste i Gronland

(bilag 1).

Overenskomsten aflagser overenskomst af 9. oktober 2020 mellem Skattemini-
steriet og S.ILK.

2. Til overenskomsten er knyttet et protokollat om retningslinjer for overens-

komstforhandlinger, jf. protokollat 1, og en aftale om behandling af faglig
strid, jf. protokollat 2.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 22. februar 2024

Frederik S. K. Walther






Bilag 1

Overenskomst mellem Finansministeriet, Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen, og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for timelgnne-
de semand

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter personale, der udforer ssmandsarbejde, og som
er ansat 1 statens tjeneste 1 Gronland pa Kebenhavns Universitet, Arktisk Sta-
tions skib eller pa politiets kuttere. Nar et fartoj befinder sig 1 et havneomrade,
og mandskab ikke er pimonstret, finder dog satserne for ikke faglerte arbejde-
re anvendelse. For sadan sejlads uden for grenlandske farvande, som ikke om-
fattes af andre overenskomster mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og vedkommende faglige organisation, aftales lonnen i
det enkelte tilfaelde.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemaend 1 eller pensionerede tjenestemeaend fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
¢) Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre
d) koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

3. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Ved somandsarbejde forstis alt forefaldende arbejde ombord i og ved
et fartoj, herunder losning og lastning, som foretages af det mandskab, der er
pamonstret fartojet.

Stk. 4. Mandskab, som ved en sejlsesons afslutning var pamenstret et fartoj,
skal aflonnes som semeand ogsa under det arbejde, som for den naste sejlsz-
sons begyndelse medgar til klargoring af det fartoj, hvortil der monstres.



Sporgsmalet om, fra hvilket tidspunkt pamenstringen 1 det enkelte tilfzelde bor
finde sted, kan gores til genstand for behandling 1 overensstemmelse med reg-
lerne om faglig strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

Stk. 5. Somaend benzvnes efter anciennitet saledes:
a) Semand med mindre end tre ars sejltid betegnes som ubefarne semaend.
b) Semand med mere end tre ars sejltid betegnes som befarne somand.

§ 2. Arbejdstiden

Den normale arbejdstid er 80 timer for en 14-dages-periode, der regnes fra og
med mandag til og med sendag i den folgende uge. Arbejdstiden behover ikke
at have samme lengde pa alle ugens dage. Frivagter er ikke arbejdstid.

Stk. 2. For de 14-dages-perioder, i hvilke der forekommer de i § 9, stk. 4,
nzvnte helligdage uden for sendage, nedswttes den 1 stk. 1 fastsatte arbejds-
tidsnorm med det antal timer, som der i de pagzldende perioder skulle arbej-
des for at udfylde arbejdstidsnormen.

Stk. 3. Fartojsforeren fordeler arbejdstiden pa ugens enkelte dage efter farto-
jets behov, idet fartojsforeren skal pase, at der ved fordeling af arbejdet gives
somzand en ugentlig fridag.

Stk. 4. Der foretages lonfradrag for forsommelser inden for den daglige ar-
bejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime vedkommende so-
mands normale timehyre plus eventuelle tilleg for pagaldende time. Forsem-
melser af indtil /2 time regnes som 2 time.

§ 3. Hyre
For somand, der ikke er fyldt 18 ar, udger hyren pr. time:

Anciennitet Pr.1.4.2022 Pr.1.4.2023 Pr.1.4.2024 Pr.1.4.2025
Alle ar kr. 74,53 kr.  kr. 76,03 kr.  kr. 77,53 kr.  kt. 79,03 kr.

Stk. 2. For somaend, der er fyldt 18 ar, udgoer hyren pr. time:



Trin Anciennitet Pr.1.4.2022 Pr.1.4.2023 Pr.1.4.2024 Pr.1.4.2025

1. 1.-3.4r kr. 105,89 kr. 107,39 kr. 108,89  kr. 110,39
2. 4. — 0. ar kr. 107,28 kr. 108,78 kr. 110,28  kr. 111,78
3. 7.—-9.ar kr. 107,62 kr. 109,12 kr. 110,62 kr. 112,12
4. 10. — 12. ar kr. 107,91 kr. 109,41 kr. 110,91  kr. 112,41
5. 13. og flg. ar kr. 108,19 kr. 109,69 kr. 111,19 kr. 112,69

Stk. 3. For uddannede kokke med bevis som skibskok eller med bestiet kok-
kensvendeprove udger hyren pr. time:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2022 Pr.1.4.2023 Pr.1.4.2024 Pr.1.4.2025

1. 1.-3.4r kr. 120,52 kr. 122,02 kr. 123,52 kr. 125,02
2. 4.—6.4r kr. 121,97  kr. 12347  kr. 12497  kr. 126,48
3. 7.-9. 4r kr. 122,37  kr. 123,87  kr.12538  kr. 126,89
4. 10.—12. 4r kr. 122,68  kr. 12419  kr. 12570  kr. 127,21
5. 13.0gflo dr ke 12338  kr. 12490  kr. 12642  kr. 127,94

Stk. 4. For uddannede skibsmaskinister udger hyren pr. time:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2022 Pr.1.4.2023 Pr.1.4.2024 Pr.1.4.2025

1 1.—3. ar kr. 128,04  kr. 129,61  kr. 131,19  kr. 132,76
2. 4.—6.ar kr. 129,55  kr. 131,15  kr. 132,74  kr. 134,34
3. 7.-9. 4r kr. 129,94  kr. 131,54  kr. 133,14  kr. 134,74
4. 10.—12. 4r kr. 130,26 kr. 131,86  kr. 13346 k. 135,06
5. 13.0gflo dr ke 130,95  kr. 132,56 kr. 13418  kr. 135,79

§ 4. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiveren et samlet pensionsbidrag pa
11,66 pct. af den 1 § 3 nzevnte lon til Arbejdstagernes Pensionskasse, SISA.
Heraf udgor den ansattes eget bidrag 3,89 pct. og arbejdsgiverens bidrag 7,77
pct. Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtaegter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pa grundlag af
ansattelsen.



§ 5. Lenanciennitet
For semand optjenes lonancienniteten pa grundlag af beskaftigelse ved sam-
me virksomhed.

Stk. 2. Somazend, der efter aftale er beskaftiget 15 timer 1 gennemsnit pr. uge og
derover, optjener fuld lonanciennitet. Ved beskzftigelse pa mindre end 15 ti-
mer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmaessigt.

Stk. 3. Under forudsztning af fortsat beskaftigelse ved samme arbejdsgiver
optjenes lonanciennitet under fraver pa grund af ferie, sygdom, barsel og
adoption samt offentlige hverv.

Stk. 4. Por faglerte arbejdere, jf. § 3, stk. 3 og 4, fastsxttes lonancienniteten pa
grundlag af det tidsrum, arbejderen har varet beskaftiget med arbejde betinget
af uddannelsen.

Stk. 5. Kursus pa godkendt semandsskole kan medregnes med op til 9 mane-
der i lonancienniteten.

§ 6. Overarbejde og afspadsering

Overarbejde, dvs. arbejde ud over den 1 § 2, stk. 1 — 2, fastsatte arbejdstid, der
er beordret og kontrolleret, skal sa vidt muligt undgas, men skal udferes, hvis
fartojsforeren kraever det.

Stk. 2. Overarbejdsbetaling ydes med sedvanlig timehyre.

Stk. 3. Som kompensation for overarbejde ydes endvidere et ureguleret, ikke-
pensionsgivende tilleg pa 275 kr. pa maned.

Stk. 4. For overarbejde, der straekker sig ud over 80 timer for en 14-dages-
periode, og som bestar 1 lastning eller losning, ydes der et overarbejdstilleg pa
50 pct. af timehyren i henhold til § 3. Udfores dette merarbejde pé en son- el-
ler helligdag, udger tillegget 100 pct. af timehyren i henhold til § 3.

Stk. 5. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og arbejds-
giveren. Ved afspadsering af overarbejde 1 henhold til stk. 1 og 2 afleses over-
tidsbetalingen af frihed svarende til de optjente overarbejdstimer. Ved afspad-
sering af overarbejde 1 henhold til stk. 4 aflgses overtidsbetalingen eller son- og
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helligdagsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer
plus tilleg 1 tid med 50 pct., henholdsvis 100 pct.

Stk. 6. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde. Tids-
punktet for afspadseringen fastsattes under hensyn til tjenestens tarv og den
ansattes onsker. Afspadsering kan henlagges til samlet afspadsering i vinterpe-
rioden.

Stk. 7. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for normal arbejdstid, efter at
fartojet er forladt, eller pa ellers arbejdsfrie dage, nér fartojet ligger i havn, ydes
mindst betaling for 4 timers arbejde. Ved tilkald til arbejde med lastning og
losning af skibet pa ellers arbejdsfrie dage ydes dog mindst betaling for 4 ti-
mers arbejde. Hvor en ansat tilkaldes til overarbejde af lengere varighed end 4
timer, ydes 1 ekstra timelon ud over faktiske tilkaldetimer.

§ 7. Nattilleeg
For vagt under sejlads mellem kl. 17.00 og kl. 08.00 ydes nattilleg med 12,50
kr. pr. time.

§ 8. Vintertillag mv.
Vinter- og istilleg, der betales med 52,00 kr. pr. dag under sejlads, ydes i fol-
gende perioder:

For omradet fra Sisimiut og nordover: Hele aret.

For omradet syd for Sisimiut: I manederne september - maj inkl.

§ 9. Son- og helligdagstilleg samt sggnehelligdagsbetaling
For sejlads pa son- og helligdage ydes et tilleg, der pr. time udgor:

For ansatte under 18 ar 1,25 kr.
For ansatte over 18 ar 1,70 kr.

Tillegget ydes ud over eventuel sognehelligdagsbetaling i henhold til stk. 2.

11



Stk. 2. Der ydes sognehelligdagsbetaling pa 120,00 kr. (for ansatte under 18 ar:
60,00 kr.) for en hel sognehelligdag og 60,00 kr. (for ansatte under 18 ar: 30,00
kr.) for en halv segnehelligdag, hvis

1. den ansatte umiddelbart for sognehelligdagen har haft 5 dages forudgaen-
de, ssmmenhangende beskeaftigelse ved samme virksomhed, og

2. den ansatte prasterer fuld arbejdsindsats pa narmeste arbejdsdag for og
efter sognehelligdagen, medmindre der forsommes pa grund af sygdom el-
ler andet lovligt forfald.

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sognehelligdag, ydes der sognehelligdagsbeta-

ling efter stk. 2 ud over sedvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet.
Stk. 4. Som helligdage betragtes folgende dage:

Folkekirkens helligdage,

juleaftensdag,

nytarsaftensdag,

helligtrekongersdag (tiden efter kl. 12.00),
1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt
Gronlands nationaldag 21. juni.

Sk =

Stk. 5. Hvis der ikke ydes en ugentlig fridag, jf. § 2, stk. 3, betales der et belob
pa 94,00 kr. (for somaend under 18 ar: 47,00 kr.) som erstatning for mistet fri-
dag. Erstatning for mistede fridage kan kun udbetales, nar ssmanden har op-
tyldt den normale arbejdstid efter § 2, stk. 1, medmindre forsommelsen skyldes
sygdom eller andet lovligt forfald.

§ 10. Saerlige tillaeg

Til motorpassere og bedstemand, der har bestiet de af Erhvervsuddannelses-
radet foreskrevne prover og opnaet duelighedsbevis, ydes der et tilleg pa 3,00
kr. pr. time. Hvad angar motorpassere, ydes tillegget til samtlige timer, safremt
den faktiske tid til pasning af motoren er 50 pct. eller derover af ugenormen.

Stk. 2. For somand, der midlertidigt fungerer i en skibsferers stilling, ydes der
et tilleg pa 4,00 kr. pr. time.
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Stk. 3.1 perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes et
tilleg pa 3,25 kr. pr. time.

§ 11. Kosttillaeg

I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes der 24,00
kr. pr. 1/4 dogn. Tillegget ydes dog ikke, safremt der leveres fuld kost om
bord eller 1 land.

§ 12. Pataleret

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat er berettiget til at oppebare de i
§§ 7-11 nevnte ydelser, og henvendelser herom gennem tillidsreprasentanten
ikke medferer en tilfredsstillende losning, kan sagen behandles efter reglerne
om faglig strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

§ 13. Lenudbetaling

Det pamenstrede mandskab aflonnes med lonningerne i henhold til denne
overenskomst fra og med pamenstringen inden afsejling og til og med afmon-
stringen.

Stk. 2. Lonningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med
mandag til og med sendag i den folgende uge.

Stk. 3. Hvor 14-dages-aflonning pa grund af de lokale forhold ikke anvendes,

regnes lonningsperioden fra og med mandag til og med sondag.

Stk. 4. Den ansatte angiver en konto i et gronlandsk eller dansk pengeinstitut,
som lennen kan anvises til.

Stk. 5. Lonnen er til disposition fredag i ugen efter lonningsperiodens udleb.
Arbejdsgiver kan dog i stedet valge at udbetale lonnen to gange om maneden
med en udbetaling henholdsvis medio og ultimo maneden.

Stk. 6. Hvor det pa grund af de lokale forhold ikke er muligt at anvise lonnen
til en konto i et pengeinstitut, udbetales lonnen normalt fredag i ugen efter

lonningsperiodens udleb. Hvis den normale lonudbetaling falder pd en hellig-
dag, udbetales lonnen pa den forudgidende hverdag. Lonnen kan ligeledes ud-
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betales for en fredag, hvis det fartej, hvor den ansatte er pameonstret, ikke vil
anlobe hjemstedet om fredagen. Lonnen — der kan udbetales ved en check —
udbetales inden for normal arbejdstid.

§ 14. Smudstilleeg
Til ansatte, herunder kokken, der er ansat for 1. april 2015, og som udferer
ubehageligt eller smudsigt arbejde, ydes et smudstilleg pa 2,25 kr. pr. time.

Stk. 2. Sporgsmalet om, hvorvidt der er tale om ubehageligt eller smudsigt ar-
bejde eller ej, afgores og tilleg herfor ydes efter forhandling mellem arbejdsgi-
veren og tillidsreprasentanten. Hvis enighed ikke kan opnas, kan den ansatte
gennem tillidsreprasentanten indbringe sporgsmalet for S.I.K., der herefter
optager forhandling direkte med arbejdsgiveren. Hvis enighed ikke kan opnas,
fremsendes sagen til afgorelse mellem overenskomstparterne.

Stk. 3. Parterne er enige om, at felgende tilfzelde falder ind under begrebet
smudsigt arbejde:

Arbejde med tjere og kul

Rensning af kul- og oliefyr
Skorstensfejning

Rensning af adskilte motorer

Arbejde med akkumulatorsyre og -plader
Rensning af septiktanke

Malerarbejde

A A ol ol S A

§ 15. Lokalt tilleeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter ansxttelsesmyndighedens
vurdering, og tillidsreprasentanten orienteres herom.
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§ 16. Regntgj og sengelinned mv.
I samtlige fartojer skal der forefindes regnvejrstoj og arbejdshandsker.

Stk. 2. Ved moenstring stilles folgende til disposition: 1 hovedpude, 2 4 3 tep-
per eller 1 dyne og 1 dynebetrak efter arstiden og skibets fartomrade, 1 ho-
vedpudebetrzk, 2 lagner og 2 handkleder, hvoraf det ene skal vare frotté.

Stk. 3. Sengelinned udskiftes hver 14. dag og handklader hver uge. Udlevering
foregir i fritiden efter arbejdsgiverens nermere bestemmelser. Tapperne ren-
ses, nar det er fornedent, dog leveres rene tepper ved udskiftning af besat-
ningsmedlem.

§ 17. Tjenesterejser

Kapitel II 1 aftale af 10. april 2002 om godtgoerelse af merudgifter ved tjeneste-
rejser for statens tjenestemaend i Gronland finder tilsvarende anvendelse for
ansatte efter denne overenskomst.

§ 18. Ferie og feriegodtggarelse

Ansatte efter denne overenskomst har ret til arlig ferie efter reglerne i lands-
tingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie. I henhold til landstingslovens §
2, er aftalt de nedenfor anforte sarlige regler.

Stk. 2. Den ansatte optjener ret til en feriegodtgorelse pa 122 pct. af den fe-
rieberettigede lon.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal vare rejst over for ar-
bejdsgiveren senest 3 maneder efter udlobet af feriearet. I modsat fald tilfalder
belobet Feriefonden, jf. protokollat om Feriefonden.

§ 19. Sygdom

Ansatte har ret til dagpenge under sygdom 1 henhold til aftale af 6. december
2019 mellem Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-
uteqartut Kattuffiat om len under sygdom.
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§ 20. Graviditet, barsel og adoption
En ansat har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter
de til enhver tid gzeldende regler herom.

Stk. 2. Under orloven er der dog kun ret til lon i de perioder, der er beskrevet 1
Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020.

§ 21. Efterindtaegt

Safremt en ansat afgar ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der folgende be-
lob til den efterlevende @gtefalle eller born under 18 ar, som den ansatte har
forsergelsespligt overfor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i

1 ar 1 maneds lon
2 ar 2 maneders lon
3 ar eller derover 3 maneders lon

§ 22. Tjenestefrihed ved barns forste sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindrearigt barn, forste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsztter at
det er barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

B =

barnet er hjemmevzrende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af barns forste
sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
Stk. 5. For timelonnede ydes lonnen under tjenestefrihed uden lontab pa

grundlag af den ansattes normaltimetal og normaltimelon, inkl. faste tilleeg, den

pagzxldende dag.
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§ 23. Anden tjenestefrihed ved barns sygdom

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lontab 1 op til 12 dage til O
-16 arigt barns indleggelse pa sygehus i eller uden for hjembyen, som rejseled-
sager og under barnets indlaggelse i forbindelse med en af sundhedsvasenet
betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3.1 ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 24. Anden saerlig tjenestefrihed

I tilfelde af nere parorendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har den an-
satte, efter 1 ars ansattelse, ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse
med de for statens tjenestemaend 1 Grenland til enhver tid gaeldende regler om
fri rejse og tjenestefrihed 1 forbindelse med nzre parerendes alvorlige sygdom
og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nare parorende forstds forzldre, egtefalle og dermed ligestillet,
born og seskende, men ikke zgtefalles og dermed ligestillets familie.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af S.I.K.’s hovedbesty-
relse i forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s hovedbestyrelsesmoder indtil 4
gange arligt.

Stk. 4. Onsker fra medlemmer af S.I.LK.’s foreningsbestyrelser og S.I.K.’s ho-
vedbestyrelse om tjenestefrihed uden lon bor imedekommes. Sddan tjeneste-
frihed kan ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 25. Tillidsreprasentanter
For tillidsreprasentanter gaelder reglerne i overenskomst af 23. november 2023
mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og S.I.K. om tillidsrepresentanter.
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§ 26. Socialfonden

Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til socialfonden, jf. aftale af 7. december 2023
mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-
uteqartut Kattuffiat.

Stk. 2. Bidraget, jf. aftalens § 1, udgoer 0,64 kr. pr. prasteret arbejdstime. Pr 1.
april 2024 reduceres bidraget til 0,44 kr. pr. prasteret arbejdstime.

§ 27. Feriefonden

Arbejdsgiveren indbetaler et bidrag til feriefonden, jf. aftale af 14. november
2014 mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-
uteqartut Kattuffiat.

Stk. 2. Bidraget udger 0,60 kr. pr. prasteret arbejdstime.

§ 28. Offentlige hverv

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid galdende reg-
ler herom.

Stk. 2. Fraver 1 henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsemmelse i henseende
til den tid, hvor der skal vare arbejdet, for overtidsbetaling ydes. Fravaret skal
meddeles arbejdsgiveren 1 sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palegges besty-
relsesmedlemmer i S.I.K.’s foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i
S.IK., administreres i lighed med de i stk. 1 og stk. 2 nevnte bestemmelser.

§ 29. Oplysning om menstring
Det pahviler fartojsforeren ved antagelse og afskedigelse af mandskabet at ind-
fore de nedvendige oplysninger herom i mandskabets monstringsbeviser.

§ 30. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat 2
til overenskomsten.
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Stk. 2. Ved udovelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vil-
karlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne
om faglig strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

§ 31. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der uden anden atbrydelse end nedenfor nevnt har veret beskeat-
tiget ved samme institution, galder folgende opsigelsesvarsler:

Inden for den forste ansattelsesmaned er ingen af parterne forpligtede til at
afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af answttelsesforholdet.

Stk. 2. BEfter den forste ansattelsesmaned gzxlder folgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiveren Fra den ansatte
i1.ar (bortset fra 1. maned) 2 uger 3 dage
12.,3.0g4. ir 3 uger 1 uge
Derefter 4 uger 1 uge

Stk. 3. For uddannede kokke med bevis som skibskok og skibsmaskinister

gxlder efter den forste ansattelsesmaned folgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiveren Fra den ansatte
i1.ar (bortset fra 1. maned) 2 uger 3 dage
12,3.,4. 0gb5. ar 4 uger 2 uger
Derefter 0 uger 3 uger

Stk. 4. Som afbrydelse af den i stk. 1 nzvnte art regnes ikke sygdom, der om-
gaende og senest inden 24 timers forlob er meddelt institutionen, sifremt so-
manden genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

Stk. 5. Opsigelsesvarsel bortfalder ved den ansattes misligholdelse og ved ar-
bejdsledighed som folge af force majeure, som standser fartojets drift helt eller

delvis.

Stk. 6. Opsigelsesvarslet skal af sivel somanden som arbejdsgiveren afgives
skriftligt.
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§ 32. Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2022. Samtidig ophaves
overenskomst af 9. oktober 2020 mellem Skatteministeriet og Sulinermik Inu-
ussutissarsiuteqartut Kattuffiat for timelonnede somaend.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2026. Efter opsigelsen af overenskom-
sten sker aflenning i henhold til de pr. 31. marts 2026 galdende lonsatser i pe-
rioden, indtil ny overenskomst indgas.

Kobenhavn, den 20. februar 2024

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Finansministeriet,
Kattuffiat Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jess G. Berthelsen Frederik S. K. Walther
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Protokollat 1

Retningslinjer for overenskomstforhandlinger

Nedenstaende retningslinjer for overenskomstforhandlinger skal folges af

S.ILK. og Finansministeriet.

1.

Parterne er enige om, at lon- og ovrige arbejdsvilkar fastlegges ved kollek-

tiv overenskomst.

Forhandling om indgéelse af nye overenskomster optages senest 8 uger ef-

ter, at S.I.K.’s krav til de nye overenskomster er fremsendt til Finansmini-

steriet, Moderniseringsstyrelsen.

Forhandling om indgéelse af de nye overenskomster tilrettelegges saledes,

at de nye overenskomster soges indgaet snarest muligt efter overenskom-

sternes udlob.

Selv om overenskomsterne er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet

til at overholde overenskomsternes bestemmelser, indtil nye overenskom-
ster er indgaet eller frigorelsesvarsel er udlobet.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarkszatte arbejdsstands-
ning efter nedenstaende regler:

a) Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den an-
den part ved sarligt og anbefalet brev, som skal vare parten i haende
senest 14 dage, for arbejdsstandsningen agtes iverksat. Kommer et
varsel for sent frem, er det ugyldigt.

b) Deti pkt. a nevnte brev skal angive, hvilket overenskomstomrade ar-
bejdsstandsningen omfatter. Dette udelukker ikke arbejdsstandsning
inden for dele af et overenskomstomride, men arbejdsstandsningens
omfang ma i sa fald udtrykkeligt specificeres ved varslingen af arbejds-
standsningen

c) Forud for eller samtidig med, at en arbejdsstandsning varsles, optages
der mellem parterne forhandling om, hvilke personer der undtages fra
arbejdsstandsningen.

d) Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

e) Ved arbejdsstandsningens ophor genoptager medlemmerne uden une-
digt ophold deres arbejde der, hvor de er ansat. Der ma ikke fra nogen
af parterne finde fortreedigelse sted 1 anledning af arbejdsstandsninger-
ne.
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6. Hyvis ikke det lykkes at tilvejebringe enighed i forhandlingerne om indgael-
se af nye overenskomster, og frigerelsesvarsel er afsendt, kan parterne be-
gare sagen bragt til en maglingsmand. Magling skal forseges, hvis en af
parterne forlanger det.

7. 'Til brug for maglingen udpeger parterne en maglingsmand, der skal med-
virke til tilvejebringelse af nye overenskomster.

8. Nir maglingsmanden har besluttet at magle, kan vedkommende som be-
tingelse for meagling stille krav til parterne om, at en varslet arbejdsstands-
ning udszttes. Kravet kan kun stilles en gang og kan hojst omfatte et tids-
rum af 2 uger, dog siledes at den udsatte arbejdsstandsning tidligst ivaerk-
seettes pa tredjedagen efter, at maglingsmanden inden for 2 uger har erkla-
ret forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredjedagen efter udlebet af de 2
uger.

9. Parterne er enige om, at tvivlssporgsmal 1 forbindelse med narvarende
aftale, herunder savel fortolkningssporgsmal som spergsmal om brud, skal
soges afgjort af den faste voldgift, jf. protokollat 2.

10.

a) Nazrvarende aftale har virkning fra underskriftsdatoen og kan af begge
parter opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til
1. oktober 2018.

b) Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandling om nye retningslin-
jer

c) Er forhandlingerne om fornyelse af retningslinjerne efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagzldende 1. oktober, galder retnings-
linjerne, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftva-
rende kollektive overenskomster afloses af nye, og retningslinjerne
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreden.

Kobenhavn, den 29. juni 2015

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Finansministeriet,
Kattuffiat Moderniseringsstyrelsen
Jess G. Berthelsen Eva Hoff Sonne
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Strejke

Lockout

Blokade

Boykot

Fortredigelse

Bilag

Flere ansatte 1 forening nedlagger arbejde med et falles
tormal for oje.

En eller flere arbejdsgivere udelukker de ansatte fra arbejdet
(kan ske ved afskedigelse, uden at dette skyldes driftshen-

syn).

Flere ansatte treeffer indbyrdes aftale om — eller organisatio-
nen pabyder sine medlemmer — ikke at tage arbejde i en eller
flere bestemte virksomheder, nar det bliver tilbudt.

Arbejdsgiverne udelukker en eller flere arbejdstagere fra at
ta arbejde, uden at dette skyldes driftsmassige arsager.

Den ansatte negter at genindtraede 1 sit arbejde pa de aftalte

ansattelsesvilkar, eller arbejdsgiveren negter at lade den an-
satte genindtraede 1 sit arbejde pa de aftalte vilkar.
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Protokollat 2

Aftale om behandling af faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa de mellem parterne
indgaede overenskomster, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har fundet sted
ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilaegges efter denne aftales regler og ma
ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Nir uenighed opstar, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved for-
handling mellem parterne pa den pagzldende arbejdsplads. Resultatet af for-
handlingerne nedfaldes i et skriftligt referat, som underskrives af begge parter
og tilstilles S.I.K. og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling
Opnis der ikke ved de i § 2 navnte forhandlinger en losning af striden, opta-
ger S.I.LK. og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen forhandling om sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snarest muligt, dog senest 14 dage efter, at
begzring herom er fremsat, og det i § 2 naevnte referat indgar i forhandlinger-
ne. Begzring om organisationsforhandlinger skal vare fremsat senest 2 mane-
der efter, at lokalforhandlinger har fundet sted.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfzldes i et skriftligt referat,
som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift

Opnas der ikke ved de i § 3 nevnte forhandlinger en losning af striden, skal
uoverensstemmelsen forelagges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en af over-
enskomstparterne forlanger det.
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§ 5. Voldgiftsrettens sammensatning
Voldgiftsretten bestar af en formand samt 4 voldgiftsmedlemmer.

Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Grenlands Landsret, udpeges af overens-
komstparterne i forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmedlemmerne udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne,
idet hver part udpeger 2 voldgiftsmedlemmer.

Stk. 4. Klageren skal samtidig med indlevering af klageskrift meddele navn og
adresse pa de af klageren valgte medlemmer af voldgiftsretten.

Stk. 5. Indklagede skal inden 30 dage efter modtagelsen af klageskrift frem-
komme med navn og adresse pa de af indklagede valgte medlemmer af vold-
giftsretten.

Stk. 6. Safremt begaering om nedszttelse af voldgiftsretten ikke har form af
klageskrift, skal klagen indleveres til voldgiftsrettens formand senest 2 uger
efter, at meddelelsen om voldgiftsrettens nedsattelse er tilgaet klageren.

Stk. 7. Klageskrift med bilag fremsendes af formanden til indklagede, og der
meddeles indklagede en frist, inden for hvilken han skal fremkomme med sit
svarskrift og de bilag, han vil paberabe sig.

Stk. 8. Efter formandens bestemmelse kan der meddeles parterne tilladelse til
at udveksle replik og duplik, inden sagen berammes til mundtlig forhandling.

Stk. 9. 1 ovrigt finder de i bekendtgorelse om lov om rettens pleje i Gronland
gxldende bestemmelser anvendelse med de lempelser, der folger af forholdets

natur.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt. For-
manden deltager i dens forhandlinger, der ledes af samme.

Stk. 2. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsrettens medlemmer. Kan stemmeflerhed ikke
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opnis, afgeres sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og
kan ikke indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgiftsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags af-

slutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder for-

manden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge parter

meddelelse om sin kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal si vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til dekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer hver

part 1 et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse fastszt-

tes af voldgiftsrettens formand.
Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens

omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.

§ 8. Aftalens gyldighedsperiode
Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2014. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2018.

Kebenhavn, den 29. juni 2015

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Finansministeriet,
Kattuffiat Moderniseringsstyrelsen
Jess G. Berthelsen Eva Hoff Sonne
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